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PSICHOLOGO PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Kédainiy pagalbos $eimai centro (toliau — Centras) psichologas yra 3 pareigybés grupé,
specialistai.

2. Pareigybés lygis Al.

3. Psichologas yra pavaldus direktoriaus pavaduotojui socialiniams reikalams.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Psichologo pareigoms keliami Sie specialts reikalavimai:

4.1. buti jgijusiam aukstgjj socialiniy moksly studijy srities psichologijos studijy Krypties
i$silavinima, bti jgijusiam psichologijos bakalauro ir psichologijos magistro laipsnius;

4.2. buti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos Konstitucija, gerai iSmanyti Lietuvos
Respublikos Socialiniy paslaugy istatyma, Socialinés globos normy aprasa, kitus teisés aktus,
reglamentuojancius socialiniy paslaugy Seimai sistema;

4.3. zinoti ir iSmanyti vaiky amziaus tarpsniy psichologija, grupinio, komandinio darbo,
psichologinio konsultavimo, psichoterapijos metodus, psichologo etikos reikalavimus;

4.4. gebeti gerai dirbti kompiuteriu, naudotis informacinémis technologijomis;

4.5. turéti ziniy savizudybiy prevencijos ar intervencijos aspektu;

4.6. turéti Ziniy vaiky ir paaugliy, Seimy konsultavimo aspektu;

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Psichologas atlieka Sias funkcijas:

5.2. vertina Centre globojamy vaiky galias ir sunkumus, raidos ypatumus, psichologines,,
asmenybes ir ugdymosi problemas;

5.3. rupinasi Centre paslaugas gaunanciy vaiky psichikos sveikata ir pozityvaus
psichologinio mikroklimato seimynose sudarymu;

5.4. teikia individualias, grupines konsultacijas psichologines Centre paslaugas gaunantiems
vaikams, paaugliams, Seimoms;

5.5. padeda adaptuotis Centre likusiems be tévy globos vaikams;

5.6. bendradarbiauja su socialiniais darbuotojais, specialistais  numatant problemy
sprendimo bei pasiekimo biidus;



5.7. organizuoja savizudybiy prevencijos procesg, bendradarbiaudamas su Centro, kity
institucijy specialistais;

5.8. vykdo savizudybiy intervencija;

5.9. dalyvauja sudarant individualius socialinés globos planus likusiems be tévy globos
vaikams;

5.10. gauna informacijg i$ kity specialisty ar institucijy savo pareigoms vykdyti, kokybiskai
pagalbai vaikui ir Seimai uztikrinti;

5.11. rengia individualias rekomendacijas kliento psichologinéms, asmenybés ir ugdymosi
problemoms spresti;

5.12 sprendzia problemas ir priima sprendimus, neperzengiant kompetencijos riby,
neprimetant savo nuomonés paslaugy gavéjui,

5.13. rengia individualias rekomendacijas Centre paslaugas gaunanciy vaiky, Seimy

psichologinéms problemoms spresti;

5.14. dalyvauja atvejo nagrinéjimo, individualaus socialinio plano sudarymo posédziuose;

5.16. atlieka aktualius psichologinius tyrimus, atsizvelgiant j Centro strateginius tikslus ir

bendruomenés poreikius;

5.17. teikia konsultacijas Centro darbuotojams;

5.18. uztikrina vaiky sauguma konsultacijy metu;

5.19. inicijuoja, rengia ir jgyvendina psichologiniy problemy prevencijos, psichikos
sveikatos stiprinimo programas, projektus,

5.20. dalyvauja formuojant teigiamg Centro bendruomenés poziturj j psichologiniy,
asmenybes, ugdymo problemy turincius klientus;

5.21. renka ir kaupia informacija teisés akty nustatyta tvarka, reikalinga paslaugy gavéjy
problemoms spresti, bendradarbiaudamas su institucijomis ir organizacijomis, nepazeisdamas
asmens duomeny apsaugos ir konfidencialumo principy;

5.22. laikosi konfidencialumo principo vykdant profesine veikla, atsako uz klienty duomeny
saugojimg ir neskleidimg, kai tos informacijos panaudojimas nesietinas su profesiniy pareigy
vykdymu;

5.23. tvarko ir pildo savo darbo dokumentus ir juos tinkamai saugo,

5.24. rengia reikalingas darbo ataskaitas, rastus, teikia praSsomg informacija;

5.25. atstovauja jstaigai pagal Centro direktoriaus jgaliojima,

5.26. bendradarbiauja su jvairiomis institucijomis, nevyriausybinémis organizacijomis
pagalbos vaikui ir Seimai procese; palaikant santykius su kitomis organizacijomis ir valdymo
institucijomis, sprendZiant iSkilusius klausimus;

5.27. dalyvauja sudarant Centro metinj veiklos plang;

5.28. planuoja savo darbg savarankiskai, planus derina su Centro administracija;

5.29. dalyvauja Centro direktoriaus sudaryty komisijy, darbo grupiy veikloje;

5.30. laikosi profesinés etikos principy, gerbia paslaugy gavéjy teises ir jy nepazeidzia;

5.31. informuoja Centro administracija, kitus specialistus apie probleming¢ situacija,
nepazeidziant konfidencialumo;

5.32. vykdo kriziy Centre prevencija, intervencija ir postvencija;

5.33. laikosi konfidencialumo principo;

5.34. tobulina kvalifikacijg teisés akty nustatyta tvarka;

5.35. imasi skubiy, neatidéliotiny, teisiSkai pagristy priemoniy nelaimingy atsitikimy,
smurto, kity ekstremaliy situacijy Centre atvejais;



vadovaujasi savo darbe konfidencialumo uztikrinimo ir asmens duomeny saugojimo
principais;

ivykus nelaimingam atsitikimui, smurtui, kitai ekstremaliai situacijai, informacijg apie jvyki
perduoda tiesioginiam vadovui. Nesusisiekus su tiesioginiu vadovu, informuojamas Centro
direktorius;

5.36 organizuoja seminarus, padedancius darbuotojams gilinti Zinias darbe su klientais;

5.37. tikrinasi sveikatg teisés akty nustatytais terminais, ir pateikia asmens sveikatos
knygelg;

5.38. vadovaujasi psichologo etikos kodeksu teikdamas paslaugas;

5.39. savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, nuostatais, Darbo tvarkos taisyklémis, Centro vidaus tvarkomis bei $iuo
pareigybés aprasSymu,

5.40. vykdo visus teisétus nenuolatinio pobiidzio rastiSkus ir Zodinius Centro direktoriaus, jo
pavaduotojy pavedimus, kad bty pasiekti Centro strateginiai tikslai ir uztikrinta Centro klienty
gerove.

Susipazinau, supratau ir jsipareigoju vykdyti:

(pareigos, vardas, pavardé, paraSas, data)



